
 

MIDAS®  ANFORDERUNGEN DER COACHING ZERTIFIZIERUNG UND TRAINING  
Ebenen Themen Teilnehmer Zeit Investition Studienmaterialien Zertifizierungskriterien 

 
Foundation C (oaching) 

Entwicklungsebene 
(individuell) 

Nachweisen der Kenntnisse und 
Verstehen der Grundprinzipien 
und von MIDAS und kann die 

MIDAS -Validierung anwenden 
bei Einzelpersonen 

 

 
Gründliche MI- Kenntnisse und 

Anwendung in  
Coaching, 

MIDAS - Philosophie; Verwaltung 
Online MIDAS System (OMS); 

MIDAS™ -Validierungsprozess;  
Anwendung auf Coaching –Themen 

(z.B. Work-Life Balance, 
Stressmanagement, 

Verhandlungen) 

 
Hochschulausbildung 

oder gleichwertige 
Schul- und 

Berufsausbildung 
 (FKV)*, Erfahrungen 

mit Coaching  
dass heißt Coaches, 

Berater, Lehrer, 
Psychologen, HR, 

Dozente 

 
 
 

MIDAS   Validierung  
2 Tage + 

1 Expertentag 

 
 

MIDAS  - Profil 
Fragebogen,          

MIDAS   Professional 
Manual 

Lehrbuch 
Online-Quellen 

 
Theorie der mehrfachen 

Intelligenze (FAQ's),  MIDAS - 
Profil,  

Beurteilung und Interpretation,  
Anwendung des MIDAS   -
Validierungsprozesses auf 
Einzelpersone (was, wie, 

warum) 
 

 
Practioner C (oaching) 

Entwicklungsebene 
(Gruppen) 

Fortlaufende Qualifikationen 
um die  

MIDAS™ -Profile bei Gruppen / 
Teams / Organisationen / 
Teamcoaching und / oder 

personelle Begleitung 
anzuwenden 

 

 
MIDAS  - Gruppenprofile, OMS für 

Gruppen, Anwendung auf 
Coaching- und Gruppenthemen 

(z.B. Optimalisierung der 
Teamleistungen, Gruppendynamik 

und Teamführung 
 

 
Coaching:  

Praktische Erfahrung 
und Fachwissen 

Hochschulausbildung 
oder gleichwertige 

Schul- und 
Berufsausbildung 

 (FKV)*, 

 
 
 
 

2 separate Tage + 
2 Experten Tagesteile 

 
 

MIDAS   Means 
Business,    Fallstudie 

und Praxis- / 
Arbeitsübung 

 Lehrbuch 
Online-Quellen 

 
Foundation Zertifikat 

Professionelle Entwicklung, 
Programmentwurf für ein 

Team/ eine Gruppe 
Coaching-Tag oder 

Programmentwurf für eine 
Intervention mit  

MIDAS -Validierung in einer 
Gruppe in der Praxis 

 

 
Mentor C (oaching) 

Entwicklungsebene MIDAS   
Trainer  

Qualifiziert um Persone Training 
zu geben und zu zertifizieren 
auf  Ebene Foundation- und 

Practitioner 
 

 
Vertrautheit mit allen MIDAS  - 

Anwendungen. 
Übertragbares Wissen von 

 OMS und Training auf MIDAS - 
Certification Foundation en 

Practitioner / Coaching 

 
Coaching und Training 
praktische Erfahrung 
und Fähigkeiten (4-5 

Jahre). 
Hochschulbildung oder 
gleichwertiges Arbeits- 

und Denkniveau  
(FKV)*. 

 
4 

Mentorensitzungen; 
Mentoring zur 
persönlichen 
Entwicklung  

 
Frames of Mind oder 
anderes Gardner MI -

Buch, 
Kenntnisse über alle  

MIDAS  - Bücher, 
Entwicklung eines 

Portfolio-Dokumentes                          
Online-Quellen 

 
Praktiker-Zertifikat, 

Portfolio der eigenen 
Erfahrungen arbeiten mit  
MIDAS: Einzelpersone / 

Gruppen/ Veröffentlichungen.  
Persönliches MIDAS   
Entwicklunsgplan für 
Training/Mentoring   

* FKV  Fähigkeiten, Kenntnisse, 
Verhalten 
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